
ORIENTATION 3  CONSOLIDATION DU STATUT D’ASSOCIATION RECONNUE COMME LEADER EN SOINS D’URGENCE

3.1. Développer 
l’expertise au sein 
de l’association

• Élargir le bassin de 
membres conseil de l’AIIUQ 
possédant des expertises 
complémentaires en soins 
d’urgence à travers la 
province

3.2. Faire rayonner 
l’expertise de l’association

• Diffuser des communiqués de presse 
sur des enjeux importants

• Développer et diffuser des énoncés 
de position sur des enjeux importants

• Promouvoir l’offre de services 
d’expertise et de consultation de l’AIIUQ 
auprès des partenaires-clés

3.3. Soutenir, encourager et jouer un 
rôle pivot dans le développement des 
connaissances en soins d’urgence

• Bonifier le programme de financement de l’AIIUQ 
pour soutenir les étudiants aux cycles supérieurs et 
les programmes de recherche 

• Diffuser les meilleures pratiques et promouvoir le 
transfert des connaissances afin d’encourager des soins 
d’urgence basés sur les données probantes

3.4. Jouer un rôle stratégique auprès des partenaires 
et collaborateurs lors des prises de décision ayant un 
impact sur la santé, les soins d’urgence et la pratique 
infirmière

• Développer de nouveaux partenariats stratégiques (p. ex., NENA, ENA, OIIQ, MSSS)
• Participer à des comités stratégiques au sein de différentes organisations  

(p. ex., INESSS, OIIQ)
• Initier un leadership dans la mise en commun des expertises de différents partenaires 

(p. ex., ordres professionnels, associations professionnelles, établissements du RSSS)
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Contribuer à l’avancement de l’expertise  
et au développement de la pratique en  
soins infirmiers d’urgence au Québec

Être la principale référence en soins  
infirmiers d’urgence au Québec

Intégrité, collaboration, excellence, 
professionnalisme, rigueur scientifique,  
équité, diversité, inclusion 

ORIENTATION 1  AMÉLIORATION DE L’EXPÉRIENCE MEMBRE

1.1. Augmenter la valeur de l’adhésion 
à l’AIIUQ

• Création et envoi d’un « kit de bienvenue »  
• Augmenter l’accès à du contenu exclusif sur la plateforme web

1.2. Faciliter l’adhésion et le renouvellement

• Implanter des memberships de deux et trois ans
• Promouvoir les inscriptions de groupe auprès des gestionnaires d’urgence

ORIENTATION 2  
OPTIMISATION DE L’INSERTION PROFESSIONNELLE  

 ET DU DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL CONTINU À L’URGENCE

2.1. Optimiser l’insertion professionnelle 
du personnel infirmier nouvellement 
diplômé et novice à l’urgence

• Développer et diffuser un énoncé de position sur 
l’encadrement, le soutien et le mentorat du personnel 
infirmier à l’urgence (parcours qualifiant optimal)

• Proposer et diffuser un référentiel de compétences 
pour le personnel infirmier d’urgence

2.2. Optimiser le développement professionnel 
du personnel infirmier d’urgence et promouvoir 
la reconnaissance de l’expertise infirmière à 
l’urgence

• Poursuivre et diversifier le développement de nouvelles formations 
de l’AIIUQ (virtuelles, hybrides et présentielles)

• Accroître la portée de la revue Soins d’urgence
• Promouvoir la certification en soins infirmiers d’urgence de l’AIIC
• Offrir des bourses pour la certification en soins infirmiers d’urgence
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